
Bachelier en
COMPTABILITÉ 
Option Fiscalité ou Gestion
 UN MÉTIER D’ANALYSE DE CHIFFRES, DE RIGUEUR ET DE CONSEILS 

R
�
Le comptable est responsable de la tenue, de l’exploitation et de la vérification des comptes 
et des opérations financières. Il est dès lors amené à appliquer des dispositions légales, 
fiscales, commerciales, sociales et économiques. II doit veiller à la rédaction de rapports 
comptables et budgétaires, à leur communication et à leur conservation. Il est également 
amené à établir les déclarations fiscales et leurs annexes des sociétés qu’il encadre.

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

R
�
L’objectif est qu’au cours des trois années d’études, l’étudiant apprenne à analyser en 
profondeur les problèmes liés à la comptabilité générale, analytique et budgétaire. Notre 
formation comprend aussi les branches juridiques.

AXES DE FORMATIONS 

R
�
Formation comptable : techniques de contrôle interne et externe, techniques de consolida-
tion, analyse des comptes annuels, Droit (civil, social et commercial), aspects comptables 
et fiscaux, T.V.A.
R

�
Formation informatique : système d’exploitation, traitement de texte, tableur et bases de 
données et logiciels comptables
R

�
Formation économique : macro et microéconomie, techniques de marketing et de 
management
R

�
Formation en langues : techniques de communication, néerlandais et anglais appliqués à 
la comptabilité
R

�
Stages : confrontés aux réalités quotidiennes des entreprises, les étudiants mettront en 
pratique les connaissances acquises au cours de leurs études.
R

�
Option "fiscalité" : étude approfondie de la fiscalité (directe et indirecte)
R

�
Option "gestion" : activités liées à la tenue, l'exploitation et l'interprétation des comptes et 
des opérations financières.

VOS DÉBOUCHÉS

R
�
Cadre moyen ou supérieur en comptabilité : comptable, chef comptable, contrôleur ou 
conseiller fiscal, contrôleur ou conseiller en gestion.
R

�
Dans le secteur public (administrations nationales, communautaires, régionales, commu-
nales, etc.) ou le secteur privé (entreprises privées nationales ou internationales, secteur 
bancaire, firmes d’audit de gestion, etc.)
R

�
Accès aux professions libérales après un stage professionnel : experts-comptables, comp-
tables indépendants.
RPossibilité de poursuivre un master grâce aux passerelles.

NOS ATOUTS

R
�
Cours théoriques et pratiques en petits groupes
R

�
Travaux personnels et en équipes
R

�
Séminaire résidentiel comptable de création d’entreprise en 3ème année
R

�
Nombreux contacts avec le monde professionnel (stage, job day, conférences, etc.)
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Programme 
Comptabilité - Option Fiscalité ou Gestion

BLOC 1 ECTS VOL. H.

UE 1 Fondements généraux de comptabilité 7 60
UE 2 Fondements du droit 6 75
UE 3 Bases et outils financiers 6 75
UE 4 Organisation 5 60
UE 5 Communication 1 4 45
UE 6 Anglais 1 3 45
UE 7 Néerlandais 1 3 45
UE 8 Comptabilité générale 10 90
UE 9 Législation comptable et impôt des personnes physiques 7 75
UE 10 Environnement social et économique 5 75
UE 11 Informatique de gestion 4 60

POURSUITE DU CURSUS ECTS VOL. H.

UE 12 Fiscalité, logiciels et comptabilité générale des sociétés 1 4 30
UE 13 Comptabilité analytique d'exploitation 5 60
UE 14 Analyse et contrôle des comptes annuels 7 90
UE 15 Environnement commercial et financier 3 45
UE 16 Informatique 5 60
UE 17 Droit commercial et des sociétés 3 30
UE 18 Anglais 2 5 60
UE 19 Néerlandais 2 5 60
UE 20 Fiscalité, logiciels et comptabilité générale des sociétés 2 8 90
UE 21 Taxe sur la valeur ajoutée 5 60
UE 22 Analyse et gestion budgétaire 5 75
UE 23 Communication en milieu professionnel 5 60
UE 38 Séminaire multidisciplinaire 3 30
UE 39 Stage en entreprise 12 300
UE 40 Travail de fin d'études 15 150

OPTION FISCALITÉ ECTS VOL. H.

UE 24 Outils informatiques de comptabilité 5 60
UE 25 Travaux pratiques de déclarations fiscales 5 60
UE 26 Travaux pratiques de planification fiscale 3 30
UE 27 Anglais appliqué à la fiscalité 3 45
UE 28 Néerlandais appliqué des affaires 3 45
UE 29 Environnement juridique et fiscal 6 90
UE 30 Procédures et déontologie 5 60

OPTION GESTION ECTS VOL. H.

UE 31 Outils informatiques de comptabilité 5 60
UE 32 Travaux pratiques de déclarations fiscales 5 60
UE 33 Informatique appliquée à la gestion 4 75
UE 34 Anglais des affaires 3 45
UE 35 Néerlandais des affaires 3 45
UE 36 Analyse approfondie des comptes annuels 4 45
UE 37 Gestion et déontologie 6 60
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